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Appel a candidature au poste de Chargé de développement RH
au sein de ’Autorité de Controle des Assurances et de la
Prévoyance Sociale

Dans le cadre du renforcement de ses structures, I’Autorité de Controle des Assurances et de la
Prévoyance Sociale, lance un appel a candidature pour pourvoir le poste de Chargé de
Développement RH au sein de la Direction Support.

1- Principales activités du poste

- Mettre a jour le référentiel des emplois et des compétences

- Etablir le plan annuel de formation

- Coordonner la mise en ceuvre du plan de formation avec les prestataires externes

- Elaboration et suivi du plan de recrutement

- Gestion des compétences et la mobilité interne

- Coordonner le processus périodique d’évaluation individuelle des collaborateurs

- Coordonner I'exécution des plans de carriéere qui en découlent (mobilités, commissions
carriéres, formations...)

- Conseiller et accompagner les salariés et les responsables en matiere de développement
RH

2- Profil recherché

- Titulaire d’un dipl6me BAC+5 (Ecole de commerce ou équivalent)
- Expérience : minimum 3 ans d’expérience dans le développement RH

3- Compétences Souhaitées :

- Avoir une aisance relationnelle ;
- Etre rigoureux et avoir des capacités d’organisation ;
- Avoir un sens analytique et I'esprit de syntheése ;

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature sur le lien suivant :
https://acaps.lycom.ma
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