
 

 

 

 

Appel à candidature au poste de Chef de Service Etudes et 

Développement au sein de l’Autorité de Contrôle des 

Assurances et de la Prévoyance Sociale 

 

Dans le cadre du renforcement de ses structures, l’Autorité de Contrôle des Assurances et de la 

Prévoyance Sociale, lance un appel à candidature pour pourvoir le poste de « Chef de Service 

Etudes et Développement » au sein de la Direction Support. 

 

I- Principales activités du poste 

 Analyser les besoins du métier et constituer le cahier des charges fonctionnel (spécifications 

fonctionnelles, délais, coûts, ...) ; 

 Elaborer et rédiger les spécifications techniques (cahier des charges technique) des applications 

informatiques ; 

 Superviser la mise en œuvre des différents projets SI 

 Veiller au respect des normes de mise en place de solutions SI et assurer la continuité du 

service  

 Coordonner la conception, le développement, le suivi du planning et la maintenance des 

applications informatiques ;  

 Intervenir dans le choix des prestataires pour l’achat des logiciels/solutions nécessaires à 

l’activité ; 

 Superviser la définition et la réalisation des phases et procédures de tests techniques et 

fonctionnels des programmes et applications informatiques (planification, validation, ...) 

 Superviser l’analyse des problèmes techniques et fonctionnels et valider les choix de 

proposition des correctifs, des mises en conformité techniques, ... 

 Elaborer et rédiger les documents et supports techniques à destination des utilisateurs ; 

 Planifier les activités relatives à son service et les affecter à son équipe ; 

 Superviser l’ensemble des travaux réalisés par les membres de son équipe ; 

 Contrôler, ajuster et valider l’ensemble des documents produits au sein de son service ; 

 Gérer la relation avec les organismes contrôlés, les prestataires externes ou les partenaires ; 

 Encadrer, former et évaluer son équipe ; 

 

II- Compétences requises pour le poste 

 

 Titulaire d’un diplôme d’ingénieur d’état ou équivalent,  

 Expérience exigée : Minimum 6 ans dans le domaine SI  

 Compétences en conception et conduite de projets  

 Sens de l’écoute et aisance relationnelle pour travailler en équipe ; 

 Discrétion et impartialité par rapport aux documents et informations récoltés ; 

 Capacité d’adaptation,  rigueur et esprit de synthèse ; 

 Esprit d’initiative pour améliorer les process existants ; 

 Bonne gestion du stress ; 

 Aptitude en communication et en techniques de rédaction. 

 

 

 


